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Przewodniczqcy OPZZ Jan Guz
z wizytq w Tychach

wynikajgcych z réznych ustaw majgcych wptyw na prawa i
obowigzki pracownicze.

Mdwigc o prawie pracy nalezy réwniez rozumieé¢ to
wszystko, co dzieje sie w zakresie ubezpieczen spotecznych
oraz praw emerytalnych. Czasami jest tak, ze w toku zajec
dnia codziennego wiele istotnych zamian ucieka naszej
uwadze lub tez rézine instytucje publiczne nie prowadzg
szerokiej kampanii informacyjnej.

W naszym Informatorze zamierzamy sygnalizowaé te
zmiany i zagadnienia, ktére majg istotne znaczenia dla
naszych cztonkéw Zwigzkéw zrzeszonych w Zaktadowych
Organizacjach Zwigzkowych. Do szczegétowych zapiséw i
interpretacji nalezy dotrze¢ samemu. Na poczatku
sygnalizujemy dwa tematy ,emerytury potowiczne” oraz
umowy o prace po 22 lutego 2016.

W dniu 8 stycznia 2016 Przewodniczacy OPZZ Jan Guz
przebywajacy z wizyta na Slasku spotkal sie z

przedstawicielami dziatajgcymi w FCA Poland S.A. Em,?rytury,po,OW’czne .
Metalowcami. Przewodniczagcy w trakcie roboczego W o~ fa‘ﬁ“ a - Ustawa Z 1.1 maja 2012
spotkania przyblizyt inicjatywy OPZZ w zakresie zmian w g ;f§§' .0 zm|an|e.ustawy ©
Kodeksie pracy oraz emerytur w tym gtéwnie mozliwosci o g’ﬁ"” emeryturach i ren_tach%
TN = Funduszu Ubezpieczen

skorzystania z rozwigzan emerytalnych po 40 i 35 latach
pracy. Zwigzkowcy zaprezentowali codzienne problemy, z
jakimi borykajg sie w Spoétkach Grupy Fiata oraz
oczekiwaniami, jakie wigzg z wiesciami o nowym modelu
samochodu. W  dyskusji
poruszano takze tematy z
zakresu bezpieczenstwa
pracy i spraw socjalnych
pracownikéw. W rozmowie z

pracownikami
zatrudnionymi na liniach
montazu i spawalni
Przewodniczgcy 0oPzz
zapoznat sie procesem technologicznym.

1% ) Spotecznych
> wprowadzita mozliwos¢

przejScia na emeryture czesciowg zwana potocznie
emeryturg poftowiczng dla kobiet w wieku 62 lat i
mezczyzn w wieku 65 lat, ktérzy nie osiaggneli
podwyzszonego wieku emerytalnego.

Dodatkowym warunkiem, jaki muszg spetni¢ osoby
ubiegajace sie o to $wiadczenie to, co najmniej 35 letni staz
pracy w przypadku kobiet i 40 letni staz pracy dla
mezczyzn.

Wysokos¢ tego S$wiadczenia wynosi 50 proc. petnej
emerytury, jaka nalezy sie pracownikowi w dniu, w ktérym
sie o nig zwrdcit do ZUS.

Pobierajgc emeryture potowiczng mozna nadal normalnie
pracowac pobierajgc petne wynagrodzenie.

Zmiany w prawie pracy Obecnie z powyiszej ustawy moga jedynie skorzystac
mezczyzni, poniewaz kobiety dopiero w roku 2021 a

W Polsce doéé¢ czesto wowczas mogg obowigzywac zupetnie inne oby stare
mamy do czynienia z przepisy dotyczace wieku emerytalnego.
licznych  zmianami  w Czy to sie optaca? Jak wskazujg indywidualne przypadki tak,
zakresie prawa pracy. poniewaz pobieranie tego $wiadczenia ma niewielki wptyw
Wynikajacego wprost ze na wysokos¢ przysztej emerytury.
zmian w kodeksie pracy Zainteresowani  powinni  skontaktowa¢ z najblizsza
czy tez zmian placdwka ZUS.
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Umowy o prace po 22 lutego 2016
W tym dniu zamieniajg sie zapisy art. 25(1) par. 1 Kodeksu
pracy — modwiagcy o
okresach zatrudnienia na
podstawie umowy o prace
na czas okreslony, ktory
nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a tgczna liczba tych umoéw nie moze przekraczaé
trzech.
Po tym okresie umowa o prace zawarta pomiedzy tym
samymi stronami stosunku pracy z automatu przeksztatci
sie W umowe o prace na czas nieokreslony.
W ten sposdb nie powinno dochodzi¢ do absurdow, ze
umowy o prace na czas okreslony sg zawierane na bardzo
dtugi czas np. 5, 10 czy 15 lat.
Kolejng wazing zmiang warunkéw zatrudnienia na czas
okreslony jest odejscie od krétkiego, zawsze 2 -
tygodniowego okresu wypowiedzenia umowy na czas
okreslony. W miejsce tego krotkiego i wygodne dla
pracodawcy wypowiedzenia, zastosowanie znajdg przepisy
dotyczace okresdw wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony i zgodnie z art. 36 K.p. bedg one wynosic:
e 2 tygodnie - przy zatrudnieniu w danym zakfadzie
ponizej 6 miesiecy,
e 1 miesigc - przy stazu zaktadowym wynoszgcym, co
najmniej 6 miesiecy,
* 3 miesigce - przy zatrudnieniu w danym zakfadzie,
przez co najmniej 3 lata.
Powyzsze zamiany powinny korzystnie wptyngé na rynek
pracy i stabilizacje zatrudnienia.

Rada Federacji Zwigzkow Zawodowych
METALOWCY 16 12 2015

W dniu 16 grudnia 2015 w siedzibie Federacji obradowata
Rada Federacji. Posiedzeniu przewodniczyt kol. Romuald
Wojtkowiak. Cztonkowie Rady zostali zapoznani z
przebiegiem remontéw budynkéw w Skarzysku Kamiennym
i w Warszawie. Rada przyjeta uchwaty dotyczace
funkcjonowania Federacji oraz o ewentualnej realizacji

kolejnych projektow unijnych ,Przemyst i struktury
negocjacyjne” i ,Bardziej efektywne spoteczenstwo
obywatelskie , ( realizacja 2016 - 2017). Rada

zdecydowata, ze przysztoroczny Ogdlnopolski Dzien
Metalowca zostanie zorganizowany przez Rade Okregu

Opole w dniach 21-23 kwietnia 2015 w miejscowosci
Jarnottéwek.  Zarzad  Federacji  poinformowat o
zorganizowaniu przez Federacje kolejnego szkolenia dla
cztonkéw Federacji w dniach 18-19 luty 2016 w Warszawie
( szczegoty zaprezentujg Szefowie Okregdw na spotkaniach
okregowych, informacja bedzie rowniez dostepna na naszej
stronie  internetowej) W  trakcie dyskusji Rada
podsumowata mijajacy rok w kontekscie tegorocznych
wyborow parlamentarnych i zapowiadanych przez Rzad
zmian. Na zakonczenie Rady uczestnicy tamigc sie
tradycyjnym optatkiem ztozyli sobie $wigteczne i
noworoczne zyczenia, zyczac sobie wiele wytrwatosci w
obronie praw pracowniczych.

Negocjacje harwardzkie, jako sposob na
zarzqdzanie problemami spotecznymi —

zwigzkowymi
W dniu 24 listopada 2015 z inicjatywy szefa Rada Okregu

Slaskiego Federacji

Zwigzkéw Zawodowych Negociacie Harwarcaie ako sposth na
Metalowcéw w P
Katowicach zostato ‘ hw Zawodouere
zorganizowane szkolenie

dla przedstawicieli
Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych z zakresu
prowadzenia negocjacji,
jako sposdb na zarzadzanie problemami spotecznymi —
zwigzkowymi. Szkolenie byto skierowane gtéwnie do
cztonkéw Zarzadow oraz cztonkéw zespotow
negocjacyjnych biorgcych udziat w niefatwych negocjacjach
ze swoimi pracodawcami.

W trakcie szkolenia uczestnicy zapoznali sie z kanonami
sztuki prowadzenia rozmdéw w tym przebiegu etapdw,
struktury i zasad procesu negocjacji. Poznali cechy, jakie
powinna posiada¢ osoba reprezentujgca Zwigzek oraz te
elementy, na jakie nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage w
trakcie przebiegu negocjacji. Szkolenie zostato zakonczone
¢wiczeniami  praktycznymi, ktére mialy na celu
zobrazowanie sytuacji, z jakim mozine spotka¢ sie
negocjator podczas rozmow.

Na zakoniczenie wszyscy uczestnicy zgodnie pokreslili, ze
takie szkolenia oraz warsztaty powinny by¢ kontynuowane,
poniewaz tylko w ten sposéb moziemy byé réwnym
partnerem dla naszych pracodawcéw
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