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W zwigzku z nadestanym przy pismie z dnia 9 grudnia br., Stanowiskiem IX Zjazdu
Krajowego Federacji Zwiazkow Zawodowych Metalowey w sprawie zrownania wicku
emerytalnego kobiet i mezczyzn przechodzacych na emeryture czesciows, Departament
Ubezpieczenn Spolecznych dzigkuje za nadestana opini¢ oraz informuje, ze obecnie
przedwezesne jest podejmowanie prac legislacyjnych w tym zakresie.

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 7 maja 2014 r., sygn. akt K 43/12, orzekt
m.in. o niezgodnosci z Konstytucja RP art. 26b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440,
7 poézn. zm.) i art. 19a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650) w zakresie, w jakim uzyskanie uprawnienia do
czedciowe] emerytury na warunkach w nich przewidzianych nie jest ograniczone terminem
i przez to nie jest zharmonizowane ze zréwnaniem wieku emerytalnego kobiet 1 mezczyzn.

Trybunat nie zakwestionowal wprowadzenia nowego rodzaju $wiadczenia, jakim jest
emerytura czesciowa oraz tego, ze w okresie zréwnywania wieku emerytalnego zachowano
rézne dla kobiet i mezczyzn warunki nabycia prawa do emerytury czgsciowej. Nie podwazyl
tez tego, ze w przypadku mezezyzn wiek uprawniajacy do emerytury czesciowej wynosi 65
lat, a wiec tyle ile przed 2013 r. wynosit pelny wiek emerytalny, a w przypadku kobiet wynosi
on 62 lata, a wiec jest wyzszy niz przed 2013 r. wynosit pelny wiek emerytalny kobiet.



Trybunal wyrazit poglad, ze .,w okresie dochodzenia do stanu réwnosci, co jest jednym z
celow wprowadzonych zmian, a wigc w swoistym okresie przejsciowym, dopuszczalne jest
bowiem nieréwne traktowanie podmiotow, ktére maja sta¢ réwne. Gdy nastapi zroOwnanie
wieku emerytalnego, rozwigzanie przyjete w ustawie narusza¢ bedzie konstytucyjna zasade
rownosci nakazujaca naktada¢ jednakowe obowiazki lub przyznawac jednakowe prawa
podmiotom wykazujacym te sama ceche istotna, kitéra jest w tym przypadku jednolity wiek
emerytalny.”

Departament Ubezpieczen Spotecznych uprzejmie informuje, ze nie zachodzi
potrzeba pilnego podjecia prac legislacyjnych, majacych na celu wykonanie tego wyroku.
Analiza jego uzasadnienia wskazuje bowiem, ze zmiany wymagaja regulacje okreslajace
warunki, ktorych spetnienie uprawnia kobiety do emerytury czgsciowe;.

Zgodnie z obecnym stanem prawnym z prawa do emerytury czg¢sciowe] moga
skorzysta¢ kobiety urodzone po dniu 31 grudnia 1958 r., ktérych wiek emerytalny wynosi co
najmniej 62 lata i 1 miesige. Pierwsze wyplaty czg$ciowych emerytur dla kobiet nastgpia
zatem dopiero w 2021 r. Jest zatem dostatecznie duzo czasu na wnikliwg analize tego
zagadnienia i dobdr optymalnych rozwigzan, ktore spetniag wymogi Konstytucji.

Prace legislacyjne w tym zakresie nie powinny by¢ rozpoczgte przed dokonaniem
przez Ra&qr Ministrow, nar ﬁodstawie art. 21 u_stawy z dﬁia 11 ir-laja _éOiZ r. -
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczefi Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 637), pierwszego przegladu funkcjonowania systemu
emerytalnego po wejsciu w zycie tej ustawy. Zgodnie z art. 21 ust. 2, pierwszego takiego
przegladu 1 przedlozenia Sejmowi informacji o skutkach obowiazywania ustawy

podwyzszajacej wick emerytalny, Rada Ministréw dokona nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia

2016r.
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