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STATUT
Federacji Zwiazkoéw Zawodowych
Metalowcow i Hutnikow
w Polsce
uchwalony dnia 6 kwietnia 2018 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Metalowcow 1 Hutnikow w Polsce (zwana w niniejszym Statucie:
Federacja) jest nastepca prawnym oraz kontynuatorem tradycji i dziatalnosci Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcow w Polsce, dziatajacych od 1908 roku.

Federacja jest ogolnokrajowa organizacja zwiazkowa, dobrowolng i samorzadna.

§ 2.
Federacja zrzesza na zasadach dobrowolnosci zaktadowe oraz mi¢dzyzaktadowe organizacje zwigzko-
we pracownikow przemystu metalowego 1 hutniczego, nie naruszajac ich osobowosci prawnej i nie
ograniczajac samodzielno$ci wynikajacej z ich statutow.
Federacja jest reprezentantem zrzeszonych w niej organizacji zwigzkowych.

§ 3.

Terenem dziatania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Siedzibg Federacji jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4.

Federacja w swej statutowej dzialalnosci jest samorzadna i niezalezna od organéw administracji panstwowej
1 gospodarczej, a takze nie podlega ich kontroli i nadzorowi w tym zakresie.

§5.

Federacja dziata na podstawie statutu, ustawy o zwigzkach zawodowych oraz zgodnie z Konstytucja Rze-
czypospolitej Polskiej 1 innymi ustawami, a takze migdzynarodowymi konwencjami ratyfikowanymi przez

Rzeczpospolita Polska
§ 6.
1. Federacja — posiada osobowos¢ prawna.
2. Federacja — dziata przez organy wymienione w Statucie.
§7.
1.  Federacja moze wspotpracowac na zasadach partnerskich z innymi Zwigzkami Zawodowymi w kraju i
za granicg.
2.  Federacja moze zawiera¢ porozumienia z innymi organizacjami zwigzkowymi oraz podejmowac
wspolne dziatania w celu obrony intereséw i praw pracowniczych ludzi pracy.
3. Federacja moze przystepowac do ogélnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej oraz do miedzynaro-
dowych zrzeszen zwigzkowych.
4.  Federacja moze taczy¢ si¢ z innymi ogoélnokrajowymi organizacjami zwigzkowymi w gatezi pracy i
rodzaju zatrudnienia na zasadach wzajemnie uzgodnionych.
§8.
1.  Federacja moze tworzy¢ struktury terenowe - Okregi.
2 Utworzenie i zniesienie Okrggu, okreslenie terytorialnego zasiggu jego dziatania oraz zasad funkcjo-
nowania, nastepuje uchwatami Rady Federac;ji.
3. W celu zapewnienia reprezentacji interesow branz zawodowych moga by¢ tworzone przy Radzie Fe-

deracji sekcje branzowo — zawodowe. Utworzenie i zniesienie sekcji branzowo-zawodowej, okreslenie



przedmiotu jej dziatania oraz zasad funkcjonowania nast¢puje uchwalami Rady Federacji. Sekcje
branzowo — zawodowe dziatajag w oparciu o wlasne plany pracy i uczestnicza w realizacji uchwat or-
ganow Federacji.

W celu przygotowania opinii i stanowisk dla organéw Federacji moga by¢ powotywane komisje pro-
blemowe:

a)  stale - przez Rade¢ Federacji

b)  dorazne - przez Prezydium Rady Federacji.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA FEDERACIJI.

§9.

Celem Federacji jest koordynowanie wspotdziatania jej czlonkow na rzecz jak najlepszego wypetniania za-
dan przewidzianych ich statutami oraz wyrazanie wspdlnego stanowiska wobec organdw wiadzy, admini-
stracji panstwowej i gospodarczej, organizacji politycznych, spotecznych i samorzadowych, stowarzyszen
zawodowych, w szczegdlnosci stanowiska w zakresie:

1)
2)

14)

polityki zatrudnienia oraz ksztattowania praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
wynagrodzenia za prac¢ i innych §wiadczen na rzecz pracownikow,

bezpieczenstwa, higieny i kultury pracy,

warunkéw pracy kobiet i mlodocianych,

swiadczen socjalnych,

podejmowanie dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

wypoczynku po pracy, kultury fizycznej, turystyki oraz wczasow,

ochrony zdrowia,

swiadczen chorobowych, emerytalno — rentowych i innych z ubezpieczenia spotecznego,
zaspakajania potrzeb mieszkaniowych,

ksztattowania si¢ cen, sytuacji rynkowej oraz kosztow utrzymania,

rozwoju oswiaty i kultury,

ochrony $rodowiska naturalnego,

innych dziedzin polityki spoteczno - gospodarcze;j.

§ 10.

Federacja realizuje swoje cele, zgodnie z obowigzujacymi ustawami, poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie dziatan podejmowanych w interesie zaldg przez zrzeszone w niej zwigzki zawodowe,
opiniowanie 1 uczestniczenie w pracach nad projektami aktow prawnych, dotyczacych przede wszyst-
kim pracownikéw przemystu metalowego i hutniczego, ich rodzin, emerytéw i rencistow,

prowadzenie badan poziomu ptac i kosztoéw utrzymania pracownikow i ich rodzin, podejmowanie
dziatan w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi zawodu, wystepowanie do wtadz z odpowiednimi
w tym zakresie inicjatywami,

zawieranie z upowaznienia czlonkéw Federacji, z odpowiednimi organami administracji panstwowej i
organizacjami pracodawcow, ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy, porozumien oraz innych
umow,

wystepowanie do wtadz z inicjatywami na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu ubezpieczen spo-
tecznych i szeroko rozumianej polityki spotecznej,

udzielanie w miar¢ mozliwosci bezplatnej pomocy prawnej zrzeszonym w niej zwigzkom i ich czton-
kom oraz wystepowanie na ich wnioski, w ich imieniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych
oraz innymi — w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy i ubezpieczen spotecznych,

w przypadku zaistnienia sporu zbiorowego pomig¢dzy cztonkiem Federacji, a Pracodawcami, a takze w
innych dziataniach cztonka Federacji na rzecz pracownikéw, Federacja jest zobowigzana — na wniosek
cztonka — udzieli¢ mu w ramach posiadanych mozliwosci wszelkiej pomocy,

organizowanie miedzy zwigzkowej wymiany turystyczno — wypoczynkowe;j,

udzielanie w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych pomocy finansowej zrzeszonym w Federacji
zwiazkom,



10) rozwijanie wspotpracy z polskimi i migdzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi w celu utrwale-
nia demokratycznych praw i stosunkow spotecznych, swobdd obywatelskich i zwigzkowych, obrony
praw, interesOw zawodowych i socjalnych ludzi pracy,

11) prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej i wydawniczej,

12) prowadzenie spotecznej kontroli nad dzialalnoscia organéw administracji panstwowej 1 gospodarczej
w zakresie spraw okre§lonych przepisami prawa,

13) prowadzenie wlasnej jak i przez zrzeszonych cztonkdéw dzialalnosci gospodarczej (wytworczej, ustu-
gowej, handlowej, turystycznej i kulturalnej) - przeznaczajac dochdd z tej dziatalno$ci na wspieranie
Federacji i jej cztonkow w statutowej dziatalnosci,

14) organizowanie i prowadzenie przez cztonkéw i Federacje wspdlnych akcji wyborczych do organow
wladz przedstawicielskich, samorzagdowych, panstwowych,

15) ustanowienie Fundacji dla lepszej realizacji zadan i celow Federacji.

ROZDZIAL 111
ZASADY DZIALANIA FEDERACJI

§ 11.
Przed podjeciem waznych dla cztonkow Federacji decyzji i uchwat w sprawach wyszczegdlnionych w § 9 1
§ 10 statutu, wlasciwe organy Federacji zobowigzane sg do przedtozenia propozycji cztonkom Federacji w
celu umozliwienia im zaprezentowania swoich opinii i stanowisk.

ROZDZIAL 1V
CZLONKOWIE FEDERACJI

§12.
Czlonkiem Federacji moze by¢ zakladowa albo migdzyzaktadowa organizacja zwigzkowa pracownikéw za-
ktadow dziatajacych na rzecz przemystu metalowego lub hutniczego lub pracownikéw tych przemystow,
ktéra wyraza che¢ wspodtdziatania na zasadach okreslonych niniejszym statutem.

§ 13.

1.  Zakladowa organizacja zwigzkowa przystepujaca do Federacji sktada pisemny wniosek — o§wiadcze-
nie do Rady Federacji, w formie uchwaty wlasciwego organu statutowego zwiazku i staje si¢ czton-
kiem Federacji, po podj¢ciu odpowiedniej uchwaty przez Rade Federacji.

2. Wystepowanie z Federacji nastgpuje przez zlozenie oswiadczenia o wypowiedzeniu czlonkostwa, w
formie uchwaty wlasciwego organu statutowego organizacji zwigzkowe;.

3. Okres wypowiedzenia cztonkostwa wynosi 3 miesigce kalendarzowe, poczynajac od miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym cztonek Federacji ztozyt o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2. Czlo-
nek Federacji przez okres wypowiedzenia zachowuje prawa cztonkowskie i uczestniczy w kosztach
dziatalnosci Federacji. Cztonek Federacji przed uptywem okresu wypowiedzenia moze uchwatg wita-
Sciwego swojego organu statutowego cofng¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli nie zalega
z platnos$cia skladek cztonkowskich lub ureguluje zaleglo$ci w tym zakresie.

4.  Czionek Federacji nie przestrzegajacy zasad statutowych moze by¢ uchwalg Rady Federacji podjeta na
wniosek wlasciwej Rady Okregu lub Komisji Rewizyjnej lub przewodniczacego Federac;i:

1)  Zawieszony w prawach czlonka na czas okreslony wskazany w uchwale, nie dluzszy niz 6 mie-
sigcy,

2)  wydalony z Federacji.

Uchwata Rady Federacji w tych sprawach moze zosta¢ podj¢ta po umozliwieniu cztonkowi Federacji

uprzedniego zajecia stanowiska w tych sprawach.

W przypadku, gdy czlonek Federacji zostat zawieszony w prawach, o ktorych mowa w pkt 1, z powo-

du zalegania z ptatno$cia sktadek cztonkowskich, a cztonek Federacji w okresie zawieszenia nie ure-

gulowat sktadek cztonkowskich, Rada Federacji moze podja¢ uchwale o wydaleniu z Federacji bez

ponownego umozliwienia cztonkowi Federacji uprzedniego zaj¢cia stanowiska w tych sprawach.

Skutki zawieszenia albo wydalenia powstaja od daty podjecia odpowiedniej uchwaty przez Radg Fe-

deracji.



Cztonkostwo w Federacji wygasa, jezeli organizacja zwigzkowa ulegla rozwigzaniu albo zostala wy-
kre$lona z Krajowego Rejestru Sadowego.

Cztonek Federacji nie moze by¢ rownoczes$nie cztonkiem innej ogélnokrajowej organizacji zwigzko-
wej.

ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKOW FEDERACJI

§ 14.

Kazdy cztonek Federacji ma réwne prawa do decydowania w sprawach wchodzacych w zakres jej

dziatalnosci.

Cztonek Federacji ma w szczego6lnosci prawo do:

1)  czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Federacji,

2)  decydowania w sposob wskazany Statutem o kierunkach dziatalnosci Federacji,

3)  zadania, aby inni cztonkowie Federacji ustosunkowali si¢ do stanowiska cztonka zmierzajacego
do realizacji celow i1 zadan przewidzianych jego statutem,

4)  korzystania z pomocy prawnej i finansowej Federacji w uzasadnionych przypadkach,

5)  oceny dziatalno$ci organdéw Federacji 1 0s6b petnigcych w niej funkcje z wyboru.

6) ubiegania si¢ o rekomendowanie przez Federacje swoich przedstawicieli do organéw administra-
cji panstwowej i samorzadowej, ponadzaktadowych struktur OPZZ oraz innych instytucji i orga-
nizacji.

7)  ubiegania si¢ za posrednictwem Federacji o odznaczenia panstwowe, resortowe i zwigzkowe.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, przystuguja cztonkowi Federacji, ktory w dacie korzystania z
tych praw jest cztonkiem Federacji co najmniej 6 miesiecy.

§ 15.

Obowigzkiem cztonkéw Federacji jest:

)

2)
3)

4)
5)
6)

realizowanie i przestrzeganie statutu Federacji oraz wypracowanego programu dzialania — srodkami
przewidzianymi jego Statutem.

realizowanie uchwat organow Federac;ji,

zwolanie zebrania zarzadu lub wszystkich cztonkéw (delegatow) organizacji zwiazkowej — na zalece-
nie Rady Okregu podjete z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Federacji lub Zarzadu Federacji —
w celu omowienia wystepujacych problemow.

przedstawienie na forum Federacji spraw, ktére moga dotyczy¢ innych cztonkéw Federacji,

regularne i terminowe optacanie sktadek na rzecz Federacji,

czynny udziat w pracach Federacji,

ROZDZIAL V1
ORGANY FEDERACJI

§ 16.
Organami Federacji s3:
1)  Zjazd Krajowy,
2)  Rada Federacji,
3) Zarzad Federacji,
4)  Komisja Rewizyjna.
Organami Federacji w Okregach sg Rady Okregdéw oraz przewodniczacy Rady Okregu.

§17.
Delegaci Zakladowych Organizacji Zwigzkowych na Zjazd Krajowy oraz organy Federacji pochodza
z wyboru.
Kadencja delegatow Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych na Zjazd Krajowy oraz organow Federa-
cji trwa cztery lata.
Kadencja delegatow Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych na Zjazd Krajowy rozpoczyna si¢ w
dniu wyborow delegatéw w ostatnim Okregu, w ktorym wybory sa przeprowadzane, natomiast kaden-
cja organow Federacji, o ktorych mowa w § 16 w ust. 1 pkt 2-4 1 w § 16 ust. 2 rozpoczyna si¢ w dniu
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zakonczenia Zjazdu Krajowego zwolanego zgodnie z § 18 ust. 4. W przypadku wyboru delegatow do
organow Federacji o ktorych mowa w § 16 w ust 1 pkt 2-4 1 w § 16 w ust. 2, w trakcie trwania kaden-
cji, kadencja tak wybranych oso6b uptywa z dniem uptywu kadencji wszystkich pozostatych delegatéw
albo kadencji danego organu.

Szczegolowe zasady i1 tryb wybordéw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz § 19 ust. 11, odwotania przed
uplywem kadencji oraz wyboréw uzupetniajacych, z uwzglednieniem postanowien Statutu, okresla or-
dynacja wyborcza.

Uchwaty wszystkich organow Federacji zapadaja zwykla wickszoscia gtosow, przy obecnosci, co naj-
mniej polowy liczby cztonkéw tych organow, jesli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

ROZDZIAL VII
ZJAZD KRAJOWY.

§ 18.

Najwazniejszym organem Federacji jest Zjazd Krajowy.

Delegaci Zakladowych Organizacji Zwigzkowych na Zjazd Krajowy wybierani sg na zebraniach wy-

borczych w poszczegdlnych Okregach, z zachowaniem zasady proporcjonalnos$ci w stosunku do ilo$ci

cztonkdéw zrzeszonych w organizacjach zwigzkowych w danym Okregu.

Do kompetencji Zjazdu Krajowego nalezy:

1)  okreslenie gtownych kierunkoéw i programu dziatania Federacji oraz uchwalanie zmian statutu
Federacji,

2)  ustalanie liczby wiceprzewodniczacych Federacji oraz liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej,

3)  wybor i odwolanie przed uptywem kadencji przewodniczacego Federacji i wiceprzewodniczg-
cych Federacji, a takze przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, oraz cztonkoéw Komisji Rewizyj-
nej.

4)  decydowanie o rozwigzaniu i likwidacji Federacji oraz przeznaczeniu jej majatku w razie likwi-
dacji,

5) ustalanie zasad dziatalno$ci organizacyjnej i finansowej Federacji,

6) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Rady Federacji i Komisji Rewizyjnej za okres dzia-
falnos$ci pomiedzy Zjazdami Krajowymi,

7)  udzielanie lub odmawianie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Radzie Federacji i Za-
rzadowi Federacji,

8)  ustalanie zasad naliczania sktadki cztonkowskiej,

9) ustalanie wynagrodzenia dla przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego (cych) Federacji.

Zjazd Krajowy zwotywany jest nie wczesniej niz miesigc przed uplywem 1 nie pdzniej niz miesigc po

uplywie czterech lat liczonych od daty poprzedniego Zjazdu Krajowego, a termin i miejsce obrad usta-

la Rada Federacji i podaje do wiadomosci cztonkom Federacji najpdzniej na trzy miesiace przed Zjaz-
dem.

Obrady Zjazdu Krajowego sa prawomocne, jezeli bierze w nich udzial, co najmniej 2/3 ogolnej liczby

delegatow.

Uchwaty Zjazdu Krajowego dotyczace zmian statutu Federacji oraz uchwata o rozwigzaniu Federacji

wymagaja wigkszosci 2/3 glosoéw delegatow obecnych na Zjezdzie. Uchwata o rozwigzaniu Federa-

c¢ji moze by¢ podjeta, jezeli z wnioskiem w tej sprawie wystapi 2/3 ogolnej liczby cztonkéw Federaciji.

Zjazd Krajowy Nadzwyczajny zwotywany jest na podstawie uchwaly Rady Federacji. Rada Federacji

moze podja¢ uchwale o zwotaniu Zjazdu Krajowego Nadzwyczajnego takze, gdy z wnioskiem w tej

sprawie wystapi 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Federacji lub Komisja Rewizyjna.

Zjazd Krajowy Nadzwyczajny powinien by¢ zwolany w ciggu jednego miesigca od daty zgloszenia

wniosku, chyba, ze wnioskodawca wskazuje inny termin, jednak nie krotszy niz miesigc. Obraduje on

nad sprawami, dla ktérych zostal zwotany.

Mandat delegata wygasa w przypadku:

1) ustania czlonkostwa zwigzku zawodowego w Federacji, z zastrzezeniem ust. 10,

2)  ustania cztonkostwa delegata w zwigzku zawodowym zrzeszonym w Federacji, z zastrzezeniem
ust. 12,

3) odwotania delegata przez Zebranie Wyborcze danego Okrggu w trybie przewidzianym ordynacja
wyborcza,
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4)  rezygnacji z mandatu,

5)  zgonu delegata.

W przypadku okreslonym w ust. 9 pkt 1 1 2, mandat delegata wygasa, jezeli w terminie 3 miesigcy od
zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w tych przepisach, delegat nie zostanie czlonkiem innego zwigz-
ku zawodowego nalezacego do Federacji. Delegat, ktorego mandat wygast w okoliczno$ciach wskaza-
nych w zdaniu poprzednim reprezentuje do konca kadencji Okreg, w ktorym zostal wybrany.

ROZDZIAL VIII
RADA FEDERACJI

§ 19.

W okresie miedzy Zjazdami Krajowymi, naczelnym organem Federacji jest Rada Federacji. Kieruje

ona dziatalno$cig Federacji, zgodnie z uchwalami Zjazdu Krajowego, kontroluje wykonanie jego

uchwat i podejmuje decyzje, ktore nie sg zastrzezone do kompetencji Zjazdu Krajowego, a w szcze-
g6Inosci:

1)  uchwala ordynacj¢ wyborcza,

2)  uchwala budzet Federacji na kazdy rok obrotowy,

3) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Federacji oraz sprawozdanie finan-
sowe za kazdy rok obrotowy,

4)  decyduje o sprawach organizacyjnych, inwestycyjnych i majatkowych Federacji,

5)  decyduje o tworzeniu funduszu strajkowego 1 jego wysokosci,

6) tworzy i ustala wysokos¢ innych funduszy celowych.

7)  decyduje o powotaniu fundacji ustalajac jej cele 1 statut,

8)  zawiera i wypowiada ponadzakladowe uktady zbiorowe pracy,

9) podejmuje decyzje w sprawie wszczecia 1 prowadzenia ponadzaktadowego sporu zbiorowego,

10) okresla dziatalno$¢ wydawnicza Federacji,

11) podejmuje decyzje w zakresie tworzenia, przystgpienia do albo tgczenia si¢ z innymi ogo6lnokra-
jowymi organizacjami zwigzkowymi, jak réwniez decyzje dotyczace tworzenia i wstgpowania
do miedzynarodowych organizacji pracownikow,

12) rozstrzyga w sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem,

13) udziela pelnomocnictw do dzialania w imieniu Federacji, w tym do zaciggania zobowigzan ma-
jatkowych,

14) podejmuje decyzje o rozpoczeciu dziatalnoSci gospodarczej, okreslajac w szczegdlnosci forme w
jakiej ma by¢ prowadzona, wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na jej rozpoczgcie oraz jej przed-
miot.

Rade Federacji tworzg przedstawiciele wybrani na zebraniach wyborczych w poszczegolnych Okre-

gach, przewodniczacy poszczegdlnych Okregéw oraz przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Federa-

cji.

Liczbe cztonkéw Rady Federacji wybranych w poszczegdlnych Okregach ustala ordynacja wyborcza.

Przy wyborze cztonkéw Rady Federacji wybieranych w poszczegolnych Okregach nalezy zachowaé

zasade proporcjonalnosci okreslong w § 18 ust. 2, z zastrzezeniem, ze ustalona zgodnie z zasadg pro-

porcjonalnos$ci liczba cztonkéw Rady Federacji z danego Okregu nie obejmuje przewodniczacych

Okregéw wchodzacych w sktad Rady Federacji , oraz przewodniczacego i wiceprzewodniczacych Fe-

deracji pochodzacych z danego Okregu.

Cztonkowie Rady Federacji zobowigzani sg do konsultacji ze swoimi wyborcami co najmniej raz w

kwartale.

Cztonek Rady Federacji wybrany w Okregu moze by¢ odwotany na wniosek: czlonka Federacji z ma-

cierzystego Okrggu, Komisji Rewizyjnej Federacji, macierzystej organizacji zwigzkowej lub Rady Fe-

deracji.

Wnhiosek o odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ do Rady Federacji.

Rada Federacji, po zasiggnieciu opinii Komisji Rewizyjnej, przekazuje wniosek, o ktéorym mowa w

ust. 6, wraz ze swojg opinig do macierzystej Rady Okregu.

Odwotania cztonka Rady Federacji, o ktorym mowa w ust. 6, dokonuje macierzysta Rada Okregu

zwykla wigkszos$ciag gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby swoich cztonkdw.



10.

11.

12.

13.

Po odwotaniu czlonka Rady Federacji, w trybie okreslonym w ust. 6-9 w celu zachowania mandatu
macierzysta Rada Okregu przeprowadza wybory uzupetniajace.

Organem wykonawczym Rady Federacji jest Prezydium Rady Federacji. W sklad Prezydium Rady Fe-
deracji wchodza:

1) przewodniczacy Federacji,

2)  wiceprzewodniczacy Federacji,

3) przewodniczacy Okregow,

Przewodniczacy Okrggow, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 3, moga zosta¢ pozbawieni cztonkostwa w
Prezydium Rady Federacji na uzasadniony wniosek Prezydium Rady Federacji skierowany do Rady
Okregu lub na wniosek zlozony w trybie ust. 6-8. Wniosek o pozbawienie cztonkostwa w Prezydium
Rady Federacji, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, jest rOwnoznaczny z wnioskiem o rownocze-
sne pozbawienie czlonkostwa w Radzie Federacji oraz Przewodniczacego Okrggu. Do pozbawienia
przewodniczacego Okregu cztonkostwa w Prezydium Rady Federacji, z rtownoczesnym pozbawieniem
funkcji, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, stosuje si¢ odpowiednio ust. 9 i ust. 10.

Zakres dziatania Prezydium Rady Federacji ustala Rada Federacji, z zastrzezeniem, iz Prezydium
Rady Federacji podejmuje decyzje w sprawach o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 61 7.

ROZDZIAL IX
ZARZAD FEDERACJI

§ 20.
Zarzad Federacji tworzg przewodniczacy Federacji i wiceprzewodniczacy Federacji.
Zarzad Federacji jest organem wykonawczym Federacji, do ktorego zakresu dziatania nalezy prowa-
dzenie wszystkich spraw nie zastrzezonych Statutem na rzecz innych organéw Federacji, kierowanie
biezaca dziatalnoscig Federacji oraz reprezentowanie Federacji na zewnatrz.
Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu innych §rodkow w
celu porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w sprawach 1 w przypadkach okreslonych w zasadach funkcjo-
nowania Zarzadu uchwalonych przez Zarzad i przekazanych do wiadomos$ci Radzie Federacji. Uchwa-
fa podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci
uchwaty, a za uchwata oddano zwykla wigkszos$¢ gtosow.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Federacji konieczne jest wspotdziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu
Federacji albo jednego cztonka Zarzadu Federacji i pelnomocnika ustanowionego przez Rade Federa-
cji, z zastrzezeniem § 26.

ROZDZIAL X
KOMISJA REWIZYJNA

§ 21.

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Federacji i jej organdéw oraz jednostek organi-

zacyjnych Federacji lub prowadzonych przez Federacje, a w szczeg6lnosci:

1)  realizacjg uchwatl i postanowien organéw Federacji,

2)  gospodarka majatkowa, finansowa i materialowg Federacji oraz jednostek organizacyjnych Fe-
deracji lub prowadzonych przez Federacje,

3) przedklada Radzie Federacji informacje i sprawozdania z wynikéw kontroli oraz wynikajace z
nich uwagi 1 wnioski,

4)  dokonuje oceny projektu budzetu Federacji na dany rok obrotowy, a takze sprawozdania z dzia-
falno$ci Federacji oraz sprawozdania finansowego za kazdy rok obrotowy i przedktada sprawoz-
dania z tej oceny Radzie Federacji,

5) skltada Zjazdowi Federacji sprawozdania z wlasnej dziatalnosci,

6)  wnioskuje w sprawie absolutorium dla Rady Federacji i Zarzadu Federacji,

7)  wnioskuje o odwolanie cztonka Rady Federacji,

8)  opiniuje wniosek o odwotanie cztonka Rady Federacji

9)  wnioskuje o zawieszenie lub wydalenie czlonka Federacji.

Komisja Rewizyjna ma prawo kontroli zaktadowych organizacji zwigzkowych w zakresie:

1) realizacji uchwatl organéw Federacji



2)  prawidtowos$ci odprowadzania sktadek cztonkowskich na rzecz Federacji,
3)  rozliczania srodkow otrzymanych z funduszy Federacji.

§ 22.

W razie stwierdzenia przekroczenia kompetencji statutowych lub nieprawidlowosci w zarzadzaniu majat-
kiem Federacji, Komisja Rewizyjna przedktada swoje zastrzezenia Radzie Federacji na jej najblizszym po-
siedzeniu, moze réwniez wnioskowaé o zwotanie w tej sprawie Zjazdy Nadzwyczajnego.

—_—

§ 23.
Zasady wyboru Komisji Rewizyjnej okresla ordynacja wyborcza.
W sktad Komisji Rewizyjnej moga by¢ wybrani tylko delegaci, ktorzy nie sa cztonkami Rady Federa-
cji oraz Zarzadu Federacji.
Komisja zachowuje skuteczno$¢ dziatania, jesli jej stan nie zmniejszy si¢ ponizej 2/3 sktadu osobowe-
go ustalonego przez Zjazd.
W okresie migdzy Zjazdami, Komisja Rewizyjna ma prawo — w uzasadnionych przypadkach — wnio-
skowa¢ do Rady Federacji o pozbawienie cztonkostwa w Komisji Rewizyjne;.
Sktad Komisji Rewizyjnej uzupehia sie, jesli jej stan zmniejszy si¢ ponizej 2/3 sktadu liczbowego,
ustalonego przez Zjazd. Uzupetnienie nastepuje z listy kandydatow do Komisji Rewizyjnej ustalonej
przez Zjazdowa Komisje Skrutacyjna, w kolejnosci uzyskanych w wyborach ilo$ci glosow.

ROZDZIAL XI
MAJATEK FEDERACJI

§ 24.
Majatek Federacji moga stanowi¢: nieruchomosci, ruchomosci, akcje, udziaty, prawa, srodki pieniezne
1 papiery wartosciowe.
Majatek Federacji tworzy si¢ ze sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslonej przez Zjazd, a takze z
dotacji, subwencji, darowizn, zapisow, dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej i innej dziatalnosci do-
chodowe;j.

§ 25.
Majatek Federacji przeznaczony jest na finansowanie jej dziatalnosci statutowe;.
Sktadki wptacone przez czlonka Federacji w obowigzujacej wysokosci nie podlegajg zwrotowi.
Majatek Federacji jest niepodzielny. Majatek wniesiony do Federacji nie podlega zwrotowi ani w ja-
kimkolwiek stopniu podziatowi.

§ 26.
Przewodniczacy Federacji pelni, w rozumieniu Kodeksu Pracy funkcj¢ pracodawcy wobec pracowni-
kéw Federacji 1 0sob zarzadzajacych jednostkami organizacyjnymi powotywanymi i prowadzonymi
przez Federacje, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisOw prawa.
Przewodniczacy Federacji z upowaznienia Zarzadu Federacji peini nadzor nad jednostkami organiza-
cyjnymi powotywanymi i prowadzonymi przez Federacje, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow
prawa, 1 w tym zakresie w szczegolnosci:
1)  opracowuje statuty i przedktada do zatwierdzenia Radzie Federacji,
2)  zatwierdza regulaminy, opracowane przez dyrektorow tych jednostek.

ROZDZIAL XII
SPORY ZBIOROWE.

§27.
W razie zaistnienia sporu zbiorowego, zrzeszony zwiazek zawiadamia organy Federacji o fakcie 1
przedmiocie sporu.
Na wniosek cztonka Federacja uczestniczy w rozwigzywaniu sporu zbiorowego czlonka Federacji.



3. Jesli spor ponadzaktadowy nie zostat rozwigzany, Federacji przystuguje prawo zorganizowania strajku
lub innych form protestu, o ktorych decyduje Rada Federacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 28.
1.  Oznakami zewng¢trznymi Federacji sa;

1)  sztandar Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow 1 Hutnikéw w Polsce,

2) flaga Federacji Zwiazkéw Zawodowych Metalowcoéw 1 Hutnikéw w Polsce,

3)  znaczek Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikow w Polsce,

4)  odznaczenia Federacji Zwigzkow Zawodowych Metalowcow 1 Hutnikow w Polsce
2. Wzory oznak zewnetrznych Federacji okresla Rada Federacji.

§ 29.

1.  Czynnosci zwigzane z likwidacja Federacji w przypadku, o ktorym mowa w § 18 ust. 3 pkt 3 dokonuje
Komisja Likwidacyjna, powotana przez Zjazd, ktory okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie ma by¢
uzyty majatek Federacji.

2. Z przeprowadzonych czynno$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore sktada si¢ w Sa-
dzie.

§ 30.

Interpretacja postanowien niniejszego Statutu nalezy do Rady Federacji.
§ 31.

Zmiana Statutu nalezy do kompetencji Zjazdu.
§ 32.

Statut niniejszy wchodzi w zycie po rejestracji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przewodniczacy obrad Zjazdu Sekretarz obrad Zjazdu



