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Federacji Zwigzkow Zawodowych

METALOWCOW i HUTNIKOW

Z okazji zblizajacych si¢ Swigt Bozego Narodzenia

zyczymy zdrowia, pogody ducha oraz szczeéliwego

Nowego Roku - by kazdy jego dzier przynidst
pozytywne rozwigzania dla branzy metalowej

i hutniczej a takze nidst zadowolenia i satysfakcje

z wykonywanej pracy wszystkim naszym

cztonkom, przyjaciotom, Kolezankom i Kolegom

yczy
Zarzad Federacji ZZM1 Hw Polsce

Piec Diamentow OPZZ dia
przedstawicieli naszej Federacji

OPZZ po raz trzeci przyznato nagrody Diamenty OPZZ, wsrdd laureatéw
jest pieciu przedstawicieli naszej Federacji:
I. W kategorii najlepszy zwigzkowiec wyrdzniony zostat:
e Jacek Zub - Przewodniczgcy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw ArcelorMittal Dabrowa Gdérnicza
Il. W kategorii najlepsza organizacja cztonkowska OPZZ, zrzeszajgca po-
wyzej 500 osoéb:
¢ Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Organi-
zacja Miedzyzaktadowa FCA Poland SA i Spétek w Bielsku-Biatej
e Zwiazek Zawodowy ,Metalowcy” Fabryka tozysk Tocznych Kra-
Snik S.A.
Ill. W kategorii najlepsza organizacja cztonkowska OPZZ, zrzeszajgca do
500 os6b:
e Zwigzek Zawodowy ,,Metalowcy” CNH Industrial Polska
Sp. z 0.0. Ptock
IV. W Kkategorii najlepszy pracodawca:
¢ CNH Industrial Polska Sp. z 0.0. w Ptocku
Kapituta w kazdej z kategorii wskazata po trzech zwyciezcéw. Dia-
menty OPZZ wreczono 15 grudnia br. podczas uroczystego posiedzenia
Rady OPZZ. Pracodawcy swoje Diamenty odbiorg w terminach indywidu-
alnie z nimi ustalonych.

Najaktywniejsi SIP
z naszej Federacji

Kol. Grzegorz Kepczynski — spoteczny inspektor pracy, cztonek ZZ
Metalowcéw w CNH Industrial Ptock zostat laureatem konkurs ,Naj-
aktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” organizowanym przez Giow-
ny Inspektora Pracy. UroczystoS¢ wreczenia nagréd odbyta w dniu 18
listopada 2021 na Zamku Krélewskim w Warszawie.

W dniu 25 listopada 2021 roku w siedzibie Panstwowej Inspekcji
Pracy — Okreg Opole odbyto sie uroczyste podsumowanie konkursu:
~Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy 2021r.” W gronie laure-
atéw tegorocznej edycji konkur-
su na szczeblu Wojewddztwa wiesszy
Opolskiego znaleZli sie przed- | S0l
stawiciele Federacji z Okregu :
Opolskiego:

* Kol. Jacek Sliwa

— Spoteczny Inspektor

Pracy — Neapco Praszka

- Montazu

¢ Kol. Krzysztof Sochacki
— Spoteczny Inspektor
Pracy — Neapco Praszka
- Narzedziownia

¢ Kol. Arkadiusz
Zajaczkowski
- Spoteczny Inspektor
Pracy — Neapco Praszka
- Administracja

Gratulacje, serdeczne podzie-
kowania za duzy wktad pracy
w poprawe warunkéw pracy
pracownikéw.



Referendum strajkowe w TI
Automotive Poland

W dniu 24 listopada 2021 rozpoczeto sie referendum strajkowe w Tl
Automotive Poland w zaktadzie w Wieprzu ( woj. Slgskie ), ktére potrwa
do 1 grudnia 2021. Organizatorem referendum jest NSZZ Pracowni-
kow Organizacja Miedzyzaktadowa FCA Poland S.A. i Spétek w Biel-
sku-Biatej prowadzgca dziatalnos¢ statutowg w tej Spétce. Referendum
jest wynikiem braku podjecia przez pracodawce rozméw dotyczgcych
podwyzek zbiorowych, ignorowania Organizacji Zwigzkowej i dialogu
spotecznego. W miesigcu sierpniu zostata zorganizowana konferencja
prasowa z udziatem postanki na Sejm RP Dari Gosek-Popiotek sktadaja-
cej wniosek o udostepnienie dokumentacji ekonomicznej Spétki, ktéry
nadal pozostaje bez odpowiedzi.

Amerykanski koncernu Tl Automotive, specjalizuje sie w produk-
cji przewodéw metalowych hamulcowych i paliwowych, pomp paliwa
oraz plastikowych zbiornikéw paliwa. Posiada klika oddziatow: Wieprz
k/Zywca, Wapienica k/Bielska-Biatej, Wyszkow i Paczkowo k/Poznania.
Dostarcza produkty do wszystkich marek na rynku lokalnym oraz odbior-
cOw zagranicznych.

Zwigzkowy protest w sprawie
likwidacji Hutmenu

W zwigzku z decyzjg Grupy Kapitatowej Boryszew o likwidacji zakta-
du w dniu 15 listopada br. przed budynkiem dyrekcyjnym Hutmenu we
Wroctawiu odbyta sie pikieta zorganizowana przez zwigzki zawodowe
dziatajgce na terenie Hutmenu. W dalszym ciggu trwa walka ktdrej
celem jest utrzymanie zaktadu. Firma w 2021 roku Swietowata swoje
75 lecie istnienia. Ten jedyny w Polsce producent miedzianych rur insta-
lacyjnych, klimatyzacyjnych i medycznych zatrudnia okoto 180 oséb. Za-
ktad pomimo generujgcych zyskdéw postanowiono zlikwidowaé. Obecnie
jest to teren przemystowy z czesciowym wpisem obiektéw do rejestru
zabytkéw. Po likwidacji Hutmenu i przeksztatceniu blisko 22 hektaro-
wej dziatki na tereny mieszkalne powstang zapewne setki mieszkan
a przedsiebiorcy polscy rury miedziane sprowadza¢ bedg z innych kra-
jow. Podczas zatobnej pikiety w ktérej uczestniczyto ok 150 oséb odczy-
tano petycje i przekazano dyrektorowi firmy.

Z0Z w stalowej czesci Grupy
Kapitatowej Weglokoks
w obronie miejsc pracy i branzy

Zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w stalowej czesci Gru-
py Kapitatowej Weglokoks, w tym przynalezna do naszej Federacji pod
przewodnictwem kolegi Artura Wilkonia, dziatajg na rzecz lepszego nad-
zoru nad ostatnimi hutniczymi spétkami skarbu panstwa oraz nad jasna
polityka inwestycji dla nich.

W lipcu 2021 w Hucie ,tabedy” miato miejsce kolejne spotkanie
przewodniczacych organizacji zwigzkowych na ktérym podpisany zostat
list do wicepremiera i ministra aktywéw panstwowych Jacka Sasina
ws. lepszego nadzoru nad hutniczymi spétkami skarbu panstwa.

W zwigzku z brakiem odpowiedzi na pismo z dnia 16 lipca 2021
-7 W trosce o majatek Skarbu Panstwa i pracownikéw zatrudnionych
w Spoétkach: Huta tabedy, Walcownia Blach Batory i Huta Pokéj — Za-
ktadowe Organizacje Zwigzkowe w dniu 24 sierpnia 2021 skierowaty
kolejny list otwarty do Ministra Aktywéw Paristwowych Jacka Sasina,
zakonczony: ,....Zgdaniem natychmiastowego spotkania z osoba de-
cyzyjng i odpowiedzialng za Polskie Hutnictwo ...” To zadanie zostato
wystuchane i tak 4 pazdziernika 2021 roku w Katowicach odbyto sie
spotkanie wiceministra Aktywéw Parnstwowych Pana Artura Sobonia
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w spétkach hut-
niczych Grupy Kapitatowej Weglokoks (Huta tabedy, Huta Pokoj, Wal-
cownia Blach Batory) oraz z Zarzgdem Weglokoks S.A. W trakcie spo-
tkania ustalono roboczy harmonogram prac majgcych na celu wypraco-
wanie porozumienia dotyczgcego planéw inwestycyjnych oraz dalszego
rozwoju wyzej wymienionych spétek w ramach przygotowywanej strategii
Grupy Kapitatowej. Strategia ma powsta¢ do konca biezacego roku.
W rozmowach z ramienia Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow
i Hutnikéw w Polsce uczestniczyli Przewodniczgcy Mirostaw Grzybek
i Wiceprzewodniczacy Piotr Kursatzky, Przewodniczacy ZZ Pracownikéw
Huty tabedy Artur Jacek Wilkon.

e

19 listopada w Warszawie przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych w HUCIE LABEDY i HUCIE POKOJ spotkali sie z ministrem
Piotrem Pyzikiem, ktéremu zostaty przekazane wszystkie dokumenty
i ustalenia oméwione z poprzednikiem Arturem Soboniem. Zwigzkowcy
czekajg na odpowiedz.

Slaskie: spotkanie
Przewodniczacych 202

W poniedziatek 8 listopada w siedzibie Okregu Slaskiego w Kato-
wicach spotkali sie Przewodniczgcy ZOZ z terenu wojewddztwa. Otwie-
rajgcy spotkanie Przewodniczacy Okregu Stanistaw Mtynarczyk podsu-
mowat dziatalno§¢ Okregu w trakcie ostatnich miesigcach dziekujgc
jednocze$nie za zaangazowanie w inicjatywy i wydarzenia organizowane
przez Federacje. W dalszej kolejnosci uczestnicy przedstawili sytuacje
w poszczegblnych zaktadach oraz poinformowali o przebiegu zakorczo-
nych lub rozpoczetych negocjacjach ptacowych. Uczestniczacy w spo-
tkaniu Przewodniczgcy Federacji omoéwit aktualne inicjatywy Zarzgdu

oraz podejmowane dziatania. cd. na str. 3
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Zaprezentowat ostania Uchwate Rady Dialogu Spotecznego nr 101
stanowigcg o pomocy dla sektora motoryzacyjnego. Poinformowat
0 przyjeciu przez Przewodniczacego OPZZ A. Radzikowskiego przewod-
nictwa w RDS i zwrécit sie do zebranych aby wykorzysta¢ ten fakt ce-
lem podjecia inicjatyw legislacyjnych z korzy$cig dla zatrudnionych. Na
zakonczenie dyskusja dotyczyta wyzwan jakie stawia Unia Europejska
wobec neutralnosci klimatycznej, redukcji 0 55 % emisji CO2 do 2030,
elektro-mobilnosci i sprawiedliwej transformacji. W ramach inicjatywy
IndustriAll — Sprawiedliwa transformacja — Nic o nas bez nas zostato
zrobione wspdlne zdjecie.

Przedstawiciele Konfederaciji
z wizyta w Brukseli

Na zaproszenie Sekretarza Generalnego IndustraiAll Luc Triangle
w dniach 25 - 26 paZdziernika 2021 przedstawiciele Konfederacji
Zwigzkdéw Zawodowych Przemystu w Polsce przebywali z wizytg w Bruk-
seli. W trakcie spotkania rozmowy dotyczyty aktualnej sytuacji przemy-
stu zwigzanej z transformacja energetyczna, zielonym tadem, neutralno-
Scig klimatyczna, elektro-mobilnosci, 55 % redukcji CO, do 2030. Luc
w swoim wystgpieniu zapewnit, ze wszystkie przemiany muszg odbyé
sie z poszanowaniem pracownikéw. Te wyzwania bedg miaty wptyw na
miejsca pracy w przemysle i dlatego jako zwigzkowcy musimy by¢ przy-
gotowani na zmiany.

Ekologiczna transformacja to nie tylko wyzwanie technologiczne, ale
przede wszystkim wyzwanie spoteczne dla milionéw pracownikéw, kt6-
rych ona dotyczy. Jezeli nie uda nam sie przeprowadzi¢ sprawiedliwej
transformacji, zagrozona bedzie regionalna i polityczna spéjnosé Europy.

Uczestnicy wyjazdu mieli okazje zwiedzi¢ Europarlament, spotkac sie
z europostem Markiem Baltem i europostankg Ewa Kopacz. Wizyta
miata rowniez symboliczny wymiar przynaleznosci do Unii Europejskiej
w kontekscie ostatnich wydarzen politycznych.

Zakiadowe Organizacje
Zwiazkowe podpisaty
porozumienia ptacowe

Z dniem 1 lipca 2021 pracownicy zatrudnieni w Srubena Unia Zywiec
otrzymaja wzrost wynagrodzen w Sredniej kwocie 250 zt. Do szczegé-
téw zawartego porozumienia kierujemy na strone internetowg Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikow Srubena Unia Zywiec — zrzeszonego
w naszej Federacji.

We wtorek 13 lipca br. Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe prowa-
dzace dziatalnosé statutowg w MAN Bus Sp. z 0.0. w Starachowicach
zawarly z Zarzgdem Sp6tki porozumienie ptacowe gwarantujgce wzrost
wynagrodzen dla zatrudnionych w firmie pracownikéw. Gtéwnymi ele-
mentami porozumienia sg nastepujace sktadniki:

¢ wzrost miesiecznych wynagrodzen o 3,5 proc. (nie mniej niz

200 zt brutto) z dniem 1 lipca 2021

e gwarancja premii miesiecznej w wysokosci — 8 proc. dla pracow-

nikéw produkcyjnych i 6 proc. dla pracownikéw umystowych

e jednorazowa premia uznaniowa w kwocie 600 zt dla kazdego pra-

cownika, wyptacona z wynagrodzeniem za miesigc lipiec,

Tegoroczne negocjacje nie byty tatwe dla Zwigzkéw Zawodowych po-
niewaz od poczatku roku firma odnotowat juz ponad 60 dni w ktérych
nie byta prowadzona dziatalnos¢ produkcyjna, dlatego majac na uwadze
powyzszg informacje oraz przebieg i efekt przeprowadzonych negocjacji
nalezy uzna¢ za duzy sukces kolezanek i kolegéw z — ZZ Metalowcy
MAN Bus Sp. z o.0. i Przewodniczacego Zwigzku kol. Wojtka Petrusa.

Szkolimy sie!

W ramach realizowanych projektéw cztonkinie i cztonkowie Federacji
uczestniczyli w szkoleniach - jak dotad wzieto w nich udziat okoto 200
zwigzkowcow. Warsztaty odbywaty sie stacjonarnie lub za pomoca plat-
formy ZOOM.

W dniach 13 - 14 lipca 2021 na platformie ZOOM miato miejsce
ostanie spotkanie w ramach realizowanego przez Federacje projektu
europejskiego ,,Start and Go! — Partnerzy spoteczni w kierunku sku-
tecznych proces6w tworzenia i zarzadzania Europejskimi Radami Za-
ktadowymi. W projekcie uczestniczyli zwigzkowcy z Polski, Portugalii,
Hiszpanii, Chorwaciji i Serbii. Celem projektu byto poprawienie zdolnosci
cztonkéw ERZ do przewidywania zamian gospodarczych, rozwiazywania
probleméw z zaangazowaniem pracownikéw, promowanie wspétpracy
pomiedzy cztonkami ERZ, podniesienie Swiadomosci na temat korzysci
ptynacej z utworzenia i funkcjonowania ERZ.Konkluzjg ostatniego spo-
tkania byta mysl aby zawnioskowa¢ do Komisji Europejskiej o zamiane
dyrektywy tak aby obowigzek tworzenia ERZ miaty firmy zatrudniajgce
500 o0s6b ( zamiast obecnych 1000 os6b ) i ponad 150 pracownikéw
w co najmniej dwoéch krajach UE.

Metalowcy 4.0 - kolejna sesja szkoleniowa

W dniach 23-26 wrzes$nia 2021, przedstawiciele Federacji uczest-
niczyli w kolejnej sesji szkoleniowej zorganizowanej w laboratoriach
Politechniki Swietokrzyskiej w ramach realizowanego przy wspétpracy
z firmg Formac projektu ,Metalowcy 4.0 — wysokie kompetencje pra-
cownikéw Srodkiem do wysokiej adaptacyjnosci przedsiebiorstw do
zmian technologicznych”.

W trakcie 4 kolejnych dni zwigzkowcy zostali zapoznani z podstawa-
mi programowania maszyn CNC, ich praktyczng obstuga, nadzorem nad
procesami technologicznymi poprzez uzycie kontroleréw, metod analizy
danych oraz symulacji linii produkcyjnych. Najwieksze zainteresowanie
wzbudzita wizyta w laboratorium samochodéw i ciggnikéw w Dabrowie
w trakcie, ktérej uczestnicy mogli skorzystaé m.in. symulatora jazdy
samochodem. Wspdlny pobyt byt réwniez okazjg do wymiany informacji
i doswiadczen o sytuacji w poszczegdlnych zaktadach. Dalsza kontynu-
acja projektu przewidziana jest w roku nastepnym.

Szkoleniowa Brenna

W dniach 17 - 19 paZdziernika 2021 w ramach realizowanego

przez Federacje ZZ Metalowcdw i Hutnikow projektu cd. na str. 4
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»B- spoteczny sektor metalowy” w Hotelu Kotarz w Brennej, miato miej-
sce szkolenie z zakresu dialogu spotecznego, obejmujgce autoprezen-
tacje, zakres wystgpien publicznych, formowania notatek prasowych,

kontakty z mediami.

W warsztatach poruszajacych istotne zagadnienia potrzebne w co-
dziennej pracy zwigzkowej uczestniczyli przedstawiciele Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych zrzeszonych w Federacji. Zajecia poprowadzi-
ta dr Barbara Kutrowaka oraz red. Magazynu Hutniczego Przemystaw
Szwagierczak. Wspdlnie spedzony czas pozwolit réwniez na integracje
Srodowiska zwigzkowego oraz wymiane dosSwiadczen. Spotkanie to za-
korficzyto dziatania w tym projekcie.

,,FUTURE IS NOW” - Przyszios¢ jest teraz

W dniach 25-26 paZdziernika 2021 odbyto sie spotkanie realizowane
w ramach projektu unijnego ,FUTURE IS NOW” (Przysztos¢ jest teraz).
Gtéwnym celem projektu jest przygotowanie przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych, pracownikéw oraz pracodawcéw do wyzwan i mozliwosci
Sztucznej Inteligencji ktéra w przysztoSci z pewnoscig umozliwi lepszg
wspoétprace ludzi z maszynami. Udziat wzieli miedzy innymi przedsta-
wiciele Chorwacji, Polski, Butgarii, Wtoch, Hiszpanii, Serbii. Spotkanie
zostato zrealizowane z uwagi na sytuacje pandemiczng za pomocg plat-
formy ZOOM.

Trudna sytuacja w motoryzacji

W dniu 4 paZdziernika 2021 w siedzibie Okregu Slaskiego Federa-
cji spotkali sie przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych
dziatajgcych w przemysle motoryzacyjnym celem omoéwienia aktualnie
trudnej sytuacji w tym sektorze.

0Od kilku miesiecy w zwigzku z zerwaniem taricucha dostaw pétprze-
wodnikéw zaktady karoseryjne oraz dostawcy podzespotéw ograniczaja
produkcje, organizuja przestoje produkcyjne, wydtuzajg okresy rozlicze-
niowe. Sytuacja ta zaczyna bezposrednio przektada¢ sie na zwolnie-
nie pracownikéw zatrudnionych przez agencje pracy oraz pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, niektore firmy jak prezentowali uczest-
nicy spotkania przymierzajg sie do zwolnien grupowych. Problem ten
dotyczy nie tylko Polski ale catej Europy. Jednak wiele krajow euro-
pejskich posiada rzgdowe i ustawowe wsparcie na utrzymanie miejsc
pracy w przypadkach dekoniunktury w postaci dofinasowania do prze-

-stojéow pracowniczych. Niemiecki Kurzarbait czy wtoska Casaintegrale
sg tego najlepszymi przyktadami. W roku ubiegtym dzieki staraniom Fe-
deracji, Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwate nr 90 stanowigca
0 potrzebie wsparcia dla przemystu motoryzacyjnego, ale polski rzad
nie zamierza nadal realizowaé tej uchwaty! Dlatego tez w spotkaniu
uczestniczyli réwniez przedstawiciele pracodawcéw z Lewiatana i Zwigz-
ku Rzemiosta Polskiego (2 z 6 organizacji pracodawcéw wchodzacych
w sktad RDS).

Po spotkaniu, na wniosek uczestnikéw, w dniu 19 paZdziernika zo-
stato zwotane posiedzenie Zespotu ds. motoryzacji przy Radzie Dia-
logu Spotecznego. W trakcie posiedzenia zostato ustalone wspdine
stanowisko przez Konfederacje Lewiatan i Federacje majace na celu
wypracowanie programu pomocy dla przemystu motoryzacyjnego.

W dniu 20 paZdzier-

r RADA nika 2021 r. Rada Dia-
DIALOGU logu Spotecznego przy-
SPOLECZNEGO jeta Uchwate nr 101

— W sprawie uruchomie-
nia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy i wynagro-
dzen dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przemystu motoryzacyjnego w
Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawg antycovidowg z 31 marca
2020 roku z pézniejszymi zmianami.

Uchwata ta jest przyktadem wspdlnej wspétpracy pomiedzy strong
zZwigzkowa i pracodawcami teraz czekamy na odpowiedzialng postawe
obecnego Rzadu, ktéry ma okazje udowodnié¢ ze sprawy pracownicze sg
jego priorytetem. Zgodnie z zapisami $rodki na ratowanie miejsc pracy
w motoryzacji majg powodzié z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych a wiec wptacanych przez pracodawcow od wynagrodzen
pracowniczych!

Uchwata nr 101 Rady Dialogu Spotecznego

Uchwata nr 101
strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 20 pazdziernika 2021 roku

w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy
i wynagrodzen dla pr przemystu motoryzacyjnego
w Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawa antycovidow3 z 31 marca 2020 roku
z pbzniejszymi zmianami

cow i prac

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2232

z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W zwigzku z bardzo trudng sytuacja przemystu motoryzacyjnego partnerzy spoleczni
whnioskuja do Rzadu RP o pilne wypracowanie i uruchomienie Programu pomocy i ochrony
miejsc pracy i wynagrodzen dla przedsigbiorcow i pracownikow przemystu motoryzacyjnego
w Polsce.

Trudna sytuacja przemyshu spowodowana pandemia w 2020 roku, ulegta w biezacym,
2021 roku dalszemu pogorszeniu w $cistym zwiazku ze skutkami pandemii, przede
wszystkim z powodu braku czesci i zakiocen w tafcuchach dostaw, ktore w ostatnich
miesigcach oznaczaly przestoje, a w perspektywie kolejnych miesigcy brak mozliwosci
wznowienia produkcji, co moze oznacza¢, bez wsparcia programem ochrony miejsc pracy,
zagrozenie redukcja zatrudnienia. Problemy przestojow w przemysle motoryzacyjnym
dotycza nie tylko Polski, ale calego $wiata. Jednak w wielu krajach regionu, gdzie
w zakladach przemystu motoryzacyjnego wprowadzono przestoje lub ograniczenie produkeji,
wprowadzono ponownie Programy pomocowe ze Srodkéw publicznych. Zapewniaja one
doptaty do wynagrodzen, co pozwala na ochrong potencjatu przemystu motoryzacyjnego
i dochodow pracownikow. Takie rozwigzania wprowadzane sa w Niemczech, Hiszpanii,
Czechach i na Stowacji.

Warto podkresli¢, ze przemyst motoryzacyjny to prawdziwe kolo zamachowe polskiej
gospodarki. Polski przemyst motoryzacyjny to 145 mld zt wartosci produkcji wyrobow

motoryzacyjnych w 2018 roku, co oznacza, ze motoryzacja jest drugim najwigkszym
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