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Dotyczy: stanowiska Federacji Zwiazkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikoéw w Polsce z dnia 12.12.2023r:

Szanowny Panie Przewodniczacy

W nawiazaniu do stanowiska Federacji Zwiazkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikéw z dnia 12.12.2023r.
w sprawie sytuacji w ArcelorMittal Poland S.A. uprzejmie informuje, iz spowolnienie gospodarcze, wysoki poziom
importu wyrobéw stalowych spoza UE jak rowniez niski popyt na koks oraz niekorzystna relacja ceny wegla
koksujacego do ceny koksu - to gtéwne powody decyzji Spotki dotyczace koniecznoéci dostosowania naszej produkcji
do trudnych uwarunkowan ekonomicznych. W ich wyniku dokonano zaréwno zmian organizacyjnych (zmiana systemu
pracy pracownikow) w Oddziale Spotki w Sosnowcu jak réwniez zdecydowano o postawieniu baterii koksowniczej
w Krakowie w stan postoju goracego.
1 oczywistych wzgledéw powyzsze decyzje miaty swoje przelozenie na sytuacje pracownikow zatrudnionych
w powyzszych jednostkach organizacyjnych. Pragne, jednakze wyjasni¢, iz w Spotce od wielu juz lat stosowane
sa ustalenia Stron Dialogu Spotecznego w zakresie zasad postepowania w stosunku do pracownikow komorek
organizacyjnych, w ktorych zaistnieje ryzyko ograniczenia produkcji lub nastapi ograniczenie produkcji. Ostatnie tego
typu Porozumienie na lata 2022-2023 (aktualnie trwa podpisywanie stosownego Porozumienia na rok 2024) miato swoje
bezposrednie zastosowanie w przypadku pracownikéw zatrudnionych w Sosnowcu. W/w dokument przewiduje bowiem
m.in. mozliwoé¢ zatrudniania pracownikéw na innym niz dotychczas zajmowane, stanowisku pracy (z uwzglednieniem
mozliwosci przekwalifikowania na koszt Spétki) w ramach danego Zaktadu lub w innych jednostkach organizacyjnych

Spotki - co ma obecnie miejsce, gdyz zainteresowani pracownicy z Oddziatu w Sosnowcu zatrudniani sa w Oddziale

Spotki w Dabrowie Goérniczej.
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Dodatkowo, zgodnie z uzgodnieniami Stron jeszcze z lat 2013-2015, w przypadku zaistnienia niezbgdnej koniecznosci
zmiany czterobrygadowego systemu pracy (praca zmianowa) na system jednozmianowy lub trzyzmianowy,
pracownikom wyptacane sa stosowne rekompensaty finansowe.

Pomimo, iz jak wynika z powyzszych wyjasnien w przypadku pracownikéw Oddziatu Spoétki w Sosnowcu zastosowane

zostaty postanowienia, ktére zostaty juz w okresach poprzednich uzgodnione z partnerami spotecznymi, tryb

informowania i konsultacji z Organizacjami Zwigzkowymi wszelkich spraw zwigzanych ze zmianami organizacji pracy
wynikajacymi ze zmiennej sytuacji produkcyjnej zostat ponownie przypomniany i omowiony na spotkaniu

z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi Spotki.

Pragne jednakze zwrdci¢ uwage, ze bardzo dynamiczna sytuacja na rynku wyrobow stalowych czesto wymusza

na Spotce podejmowanie dziatan niejako z dnia na dzien. Przyktadem takiej wtasnie sytuacji byta koniecznos¢ podjecia

pilnej decyzji o zmianie systemu pracy na walcowni W zwiazku z decyzja o goracym postoju baterii koksowniczej

w Krakowie, wspdlnie z naszymi partnerami spotecznymi z Organizacji Zwiazkowych niezwtocznie przystabiliémy do

wypracowania rozwiazan regulujacych kwestie spoteczne w tym okresie. W wyniku uzgodnien Stron Dialogu

Spotecznego dokonanych w dniu 4 grudnia zawarte zostato ,,Porozumienie w sprawie. zasad postepowania w stosunku

do pracownikéw w okresie goracego postoju baterii koksowniczej w Krakowie”. Zgodnie z przyjetymi w nim

ustaleniami:

1) Strony potwierdzity, ze ich wspolnym celem jest utrzymanie optymalnego poziomu zatrudnienia Zaktadu Koksownia
w Krakowie w okresie goracego postoju baterii koksowniczej,

2) Strona Pracodawcy zapewnita alternatywne miejsca pracy w Zaktadach Spotki w Krakowie i Dabrowie Gorniczej
wszystkim zainteresowanym pracownikom koksowni, przy czym w przypadku dojazdu do Dabrowy Gorniczej
zorganizowany zostanie bezptatny transport, a dojezdzajacy pracownicy otrzymaja specjalny dodatek stanowiacy
rekompensate za dtuzszy czas dojazdu do pracy,

3) Wspdlnie ustalono, ze w uzasadnionych spotecznie przypadkach zatrudnienie pracownika poza obszarem Krakowa
bedzie sie odbywato jedynie za zgodg pracownika, a pracownicy, ktorzy z przyczyn osobistych odmowia podjecia
nowej pracy zostang kierowani na tzw. ,urlopy postojowe” z gwarancja wyplaty ok. 80% dotychczasowego
wynagrodzenia. Liczymy jednak, ze bedzie to dotyczyto tylko nielicznej grupy pracownikow, gdyz wola Stron jest
minimalizacja stosowania urlopéw postojowych oraz maksymalizacja zatrudniania pracownikow w ramach Spotki,

4) Goracy post6j koksowni nie bedzie stanowit podstawy do dokonywania zwolnier pracownikow, w tym dokonywania
wypowiedzen zmieniajacych wysokosc¢ ich wynagrodzen,

5) Pracodawca bedzie cyklicznie - co najmniej raz na dwa tygodnie - przedstawia¢ Stronie Zwiazkowej -

sygnatariuszom Porozumienia, informacje dotyczace realizacji Porozumienia.

Przewidujemy, ze z 229 pracownikow zatrudnionych w krakowskiej koksowni 129 znajdzie zatrudnienie w innych
obszarach ArcelorMittal Poland S.A., a okoto 100 os6b bedzie wykonywato prace zwiazane z obstuga koksowni. Okres
ten wykorzystamy takze na doskonalenie zawodowe czesci pracownikow.

Wyrazam przekonanie, ze przedstawione informacje pozwola Panu Przewodniczacemu poznaé szeroki kontekst
poruszonych zagadnien i zbudowac pozytywna opinie o sposobie postepowania Spotki w sprawach spotecznych.

Jestesmy bowiem pracodawca, ktéry wyznacza i stosuje najwyzsze standardy we wspotpracy z Organizacjami
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Zwiazkowymi oraz w relacjach z naszymi pracownikami, czego oczywistym przyktadem jest wspomniane powyzej

Porozumienie z 4 grudnia 2023 r.

Uzgodnienia w nim zawarte stanowig przyktad potaczenia zapisow wypracowanych w przesztosci oraz nowych

rozwiazan, ktore razem ustalaja nowe standardy postepowania w sprawach pracowniczych w okresie dekoniunktury,

w czasie ktérej zapewniamy naszym pracownikom alternatywne miejsca pracy celem utrzymania poziomu

zatrudnienia w okresie oczekiwania na poprawe sytuacji gospodarczej, ktérej wynikiem bedzie zwigkszenie

zapotrzebowania na nasze wyroby.

Kopia: DK; K2; R3.
Do wiadomosci:

Pan Donald Tusk - Prezes Rady Ministrow

Pani Marzena Czarnecka - Minister Przemystu

Pan Jacek Majchrowski — Prezydent Miasta Krakowa

Pan Jerzy Muzyk - Wiceprezydent Miasta Krakowa

Pan Witold Koztowski - Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego
Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy OPZZ

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Krakowie
Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Katowicach
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