
Drodzy Czytelnicy,

W erze po pandemii covid-19 wpływ pandemii na przedsiębiorstwa i pracowników na całym
świecie był znaczący. W odpowiedzi na to Unia Europejska sfinansowała projekt „Skuteczne i
dobrze funkcjonujące ERZ w erze pocovidowej”, realizowany przez partnerów społecznych i
ośrodki analityczne z Polski, Słowacji, Czarnogóry, Portugalii, Hiszpanii, Serbii i Turcji. Projekt
ten miał na celu zwiększenie zaangażowania pracowników w przedsiębiorstwach
wielonarodowych w UE, w szczególności w odniesieniu do wpływu covid-19 na siłę roboczą i
procesy restrukturyzacji po pandemii.

WZMOCNIENIE POZYCJI
PRACOWNIKÓW I

PRZEDSIĘBIORSTW: 
spostrzeżenia zebrane w ramach projektu EWepCe

Przegląd projektu

Projekt koncentrował się na
łagodzeniu wpływu covid-19 na
pracowników i poruszaniu się po
procesach restrukturyzacji po
pandemii.

Kluczowe wyniki

Jednym z głównych osiągnięć projektu było
opracowanie raportu porównawczego,
podsumowującego spostrzeżenia z czterech raportów
krajowych. Ten kompleksowy dokument nakreślił tło i
kontekst trwających procesów, rzucając światło na
krytyczne aspekty zaangażowania pracowników.

Analiza raportów krajowych

Raport porównawczy obejmuje raporty
krajowe z Polski, Portugalii, Hiszpanii i
Słowacji, wskazując na wady w
funkcjonowaniu ERZ, w szczególności w
zakresie procesów informacyjnych i
konsultacyjnych.



Dostęp do raportów

Dla zainteresowanych, zarówno raport porównawczy, jak
i poszczególne raporty krajowe są dostępne na oficjalnej
stronie projektu:
http://federacjametalowcowihutnikow-
internationalprojects.eu/effective-and-well-
functioning-ewcs-in-post-covid-era. Wnioski z projektu
wskazują na konieczność wzmocnienia ERZ, zwłaszcza w
obliczu pojawiających się wyzwań w świecie pracy. W
raporcie zalecono informowanie związków zawodowych i
organizacji pracodawców w państwach członkowskich i
krajach kandydujących o potencjalnych zmianach w
dyrektywie o ERZ.

“ F u n d e d  b y  t h e  E u r o p e a n  U n i o n .  V i e w s  a n d  o p i n i o n s  e x p r e s s e d  a r e  h o w e v e r  t h o s e  o f  t h e  a u t h o r ( s )  o n l y ,  a n d
d o  n o t  n e c e s s a r i l y  r e f l e c t  t h o s e  o f  t h e  E u r o p e a n  U n i o n  o r  E u r o p e a n  C o m m i s s i o n .  N e i t h e r  t h e  E u r o p e a n

U n i o n  n o r  t h e  g r a n t i n g  a u t h o r i t y  c a n  b e  h e l d  r e s p o n s i b l e  f o r  t h e m . ”

Wpływ i perspektywy

Podsumowując, raport porównawczy wyróżnia się jako
kluczowy wynik projektu EWepCe. Dzięki skrupulatnym
badaniom i wpływowym działaniom zespół projektowy
dąży do wywarcia pozytywnego i trwałego wpływu na
życie pracowników i przedsiębiorstw w całej Unii
Europejskiej.

Bądź na bieżąco, bądź silniejszy.

Budowanie potencjału

W odpowiedzi na ustalenia raportu, zespół
projektowy opracował zalecenia oparte na wiedzy,
przeprowadził odwrócone sesje szkoleniowe i
przygotował tutoriale wideo, aby uzupełnić luki w
wiedzy. Inicjatywy te miały na celu wzmocnienie
pozycji pracowników i zwiększenie ich
zaangażowania w kształtowanie działań mających na
celu przeciwdziałanie wpływowi covid-19 na siłę
roboczą.
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